PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
obowigzujgca w Impress decor Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Etku
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[CEL PROCEDURY]
Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw informacji o naruszeniu prawa (w tym
informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Impress decor Polska sp. z o.0. lub
informacji dotyczacej préby ukrycia takiego naruszenia prawa).
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa.
Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotyczg korupcji, zaméwien publicznych, ustug, produktéw
i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczeristwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentdw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panistwa
oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela
wystepujacych  w stosunkach jednostki zorganami wtfadzy publicznej inie zwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.
Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
w Impress decor Polska sp. z 0.0. i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych.
Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajgcy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposdb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub  innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
Procedura ustalona zostata po konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.
Kazda z oséb wykonujgcych prace w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
Procedury (nowa osoba, ktdra bedzie wykonywata prace w Podmiocie zobowigzana jest zapoznaé
sie z trescig Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania pracy).

§2
[DEFINICIJE]

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.
2.

Podmiocie — rozumnie sie przez to Impress decor Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Etku;

Petnomocnik ds. naruszen prawa (Petnomocnik) — rozumie sie przez to pracownika
odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie dziatan nastepczych w zakresie
nieprawidtowosci;

Zespot ds. naruszen prawa (Zespot) — rozumie sie przez to zespét (komisja) odpowiedzialny za
prowadzenie postepowania dot. zgtoszenia nieprawidtowosci (zgtoszenia sygnalizacyjnego),
powotywany doraznie odrebnym zarzadzeniem Zarzadu Podmiotu do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgtoszeniu, dziatajgcy wg zasad okreslonych dla
postepowania wyjasniajacego;

Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure dotyczacg przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;
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Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspotpracy, w tym: pracownika, bytego pracownika, osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, osoby
Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej,
osoby Swiadczacej prace pod nadzorem ikierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako osobe,
ktdra dopuscita sie naruszenia prawa;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem;

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia;

Dziataniu odwetowym —rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem, i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie nieuzasadniong szkode,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§3
[DOKONYWANIE ZGtOSZEN]
Petnomocnik jest osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan
nastepczych.
Petnomocnik dziata na podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu ijest zobowigzany do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji idanych osobowych, ktére uzyskat w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat te czynnosci.
Petnomocnik, co do ktérego ztresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb
zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia nie moze analizowac
takiego zgtoszenia. W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby Petnomocnika,
Zarzad Podmiotu wyznacza inng osobe odpowiedzialng za przyjecie tego zgtoszenia i podjecie
dziatan nastepczych z nim zwigzanych.
Sygnalista moze dokonywad zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:
a) pisemnie na adres do korespondencji: Petnomocnik ds. naruszen prawa Impress decor Polska
sp. z 0.0. (ul. Handlowa 1, 19-300 Efk), koniecznie z dopiskiem: ,Ochrona sygnalistow”;
b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres Petnomocnika: pelnomocnik@impress.biz;
Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcej jej
wyszukanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza jego doktadny przebieg (Sygnalista moze
dokonac sprawdzenia protokotu, poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie).
Sktadane zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia
prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢é wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu,
ktorego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa, wskazanie
wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore mogg okazaé sie pomocne
W procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Podmiot nie bedzie rozpoznawat zgtoszen anonimowych.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto
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(tzw. zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2

W przypadku ustalenia ze w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy zgtoszenia moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegélnych, wtym takze w przepisach
porzadkowych obowigzujgcych w Podmiocie. Zachowanie takie moze by¢ rdéwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub oséb
wykonujgcych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4
[PROCEDURA POSTEPOWANIA ZE ZGtOSZENIAMI, PROWADZENIA POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH]

Dostep do Kanatéw Zgtaszania posiada Petnomocnik ds. naruszen prawa.
Po otrzymaniu zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania zgtoszenia. Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu
przekazany przez Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktdry nalezy przekazac
potwierdzenie.
Petnomocnik moze podjgé decyzje o odstgpieniu od weryfikacji Zgtoszenia w sytuacji gdy
zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.
Jezeli Zgtoszenie pozwala na podjecie dziatan nastepczych — wtym przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, nastepuje to niezwtoczne po wptynieciu Zgtoszenia.
Postepowanie wyjasniajgce dot. Zgtoszenia prowadzone jest przez Zespét ds. naruszen prawa w
sktadzie co najmniej 3-osobowym, zapewniajgcym niezaleznos¢, obiektywizm i kompetencje.
Cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa powotywani sg doraznie zarzgdzeniem Zarzadu Podmiotu
i prowadzg postepowanie na podstawie doraznych upowaznien wydanych przez Zarzad Podmiotu.
Sktad Zespotu prowadzacego postepowanie wyjasniajgce proponuje Pethomocnik (moze
wyznaczy¢ do sktadu takze siebie), z zastrzezeniem, iz dziatajgca w Podmiocie reprezentatywna
organizacja zwigzkowa jest uprawniona do wskazania (w terminie 3 dni licconym od daty
poinformowania jej przez Petnomocnika o potrzebie powotania Zespotu) jednej osoby do sktady
Zespotu. W przypadku, w ktérym Petnomocnik uzna, iz wskazana w powyzszym trybie osoba nie
moze wejs¢ w sktad komisji z przyczyn wskazanych w pkt. 10 ponizej, zgtasza on reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej potrzebe niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 24 godzin) wskazania innej
osoby do sktadu Zespotu. W przypadku, w ktérym reprezentatywna organizacja zwigzkowa nie
wskaze swojego kandydata do sktadu Zespotu w opisanym powyzej trybie, Zarzagd Podmiotu
powotuje Zespdt wedtug wtasnego uznania, rozwazajgc propozycje zgtoszone przez Petnomocnika
oraz zgodnie z pkt. 10 ponizej. W zakresie opisanego powyzej trybu, wszelka korespondencja
pomiedzy Petnomocnikiem o reprezentatywng organizacja zwigzkowa odbywac sie bedzie za
posrednictwem poczty elektronicznej, zas jej przedmiotem nie mogg by¢ objete zadne szczegdty
zawarte w Zgfoszeniu.
W razie potrzeby do sktadu Zespotu mozna powotac osoby nie bedgce pracownikami jednostki.
Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania Pethomocnik
moze dodatkowo powotac ekspertéw bedacych lub nie bedacych pracownikami jednostki.
Cztonkiem Zespotu ani ekspertem nie moze by¢:
a) sygnalista, ktory przekazat zgtoszenie, bedgce przedmiotem wyjasnienia;
b) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;
c) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
d) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu przepisow
kodeksu karnego);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowos¢ bedzie
przedmiotem badania;

f) osoba, ktdrej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Zespotu majg prawo:

a) dostepu do dokumentéw i danych Podmiotu w zakresie niezbednym dla prawidtowej
weryfikacji Zgtoszenia;

b) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikéw poszczegélnych
komérek organizacyjnych;

c) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcow jednostki;

d) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia
dowoddw - po uzyskaniu uprzedniej zgody Zarzagdu Podmiotu;

e) korzystania z pomocy Inspektora Danych Osobowych;

f) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z sygnalista.

Z ustaled poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Zespdt sporzadza raport i

przedktada go Petnomocnikowi oraz Zarzagdowi Podmiotu.

Raport z postepowania wyjasniajgcego zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone

nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i zapoznaniu sie z raportem Petnomocnik

zatgcza do raportu propozycje dalszych dziatan. W zaleznosci od ustalei dziatania te moga

obejmowacé czynnosci przeciwko osobom winnym naruszen, dziatania zapobiegajgce naruszeniom
oraz wzmacniajgce system kontroli wewnetrznej w jednostce.

Proponowane przez Petnomocnika czynnosci mogg obejmowac w szczegdlnosci:

a) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w przypadku niepotwierdzenia sie
zgtoszenia);

b) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;

c) natozenie na pracownika kary dyscyplinarnej, pozbawienie premii itp.

d) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

e) zmiany w wewnetrznych procedurach;

f) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych umoéw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;

g) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow) lub poinformowanie organéw Scigania (w przypadku, w ktorym
zgromadzone dane nie pozwalajg na ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, ale istnieje uzasadniona obawa, iz doszto do popetnienia czynéw
zabronionych);

Zarzad Podmiotu okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Petnomocnik

monitoruje realizacje tych dziatan oraz udziela pomocy osobom za nie odpowiedzialnym.

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz

powoddw takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od

potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

§5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry
dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego
— zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
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Procedury i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig porzagdkowa lub rozwigzaniem umowy faczacej
dokonujacego dziatan odwetowych z Podmiotem.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku
pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy
o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych
niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko
pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie
innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw pracy lub
negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile przepisy odrebne
przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce do
utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub prdbe
zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej.
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[DANE OSOBOWE]
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Petnomocnika, ktéry zobowigzany jest podjgc
dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktdérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdétpracownikom podmiotu. Tozsamos$é Sygnalisty, jak réwniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamos¢
podmiotéw, ktdérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamosc¢ Sygnalisty.
Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie sg
zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

8§87

[REJESTR ZGLOSZEN]
Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Petnomocnik.
Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do identyfikacji tych osdb,
adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach
nastepczych, date zakonczenia sprawy.



4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest zzachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktdrym zakoiczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
[INFORMACJE DOT. ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpié¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego z pominieciem procedury przewidzianej w Procedurze, w szczegdlnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaze
informacji zwrotnej Sygnaliscie lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzié, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegblnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Podmiot
z uwagi na szczegodlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢é ukrycia lub zniszczenia dowodéw
lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Podmiotem a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
Podmiotu w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Za adekwatnos¢ i skutecznos$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zarzagd Podmiotu.
Ocena adekwatnosc i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz na rok przez Zarzad Podmiotu.
Przegladu Procedury dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz na rok.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Podmiotu odpowiedzialni sg za zapoznanie wszystkich
podlegtych sobie oséb wykonujgcych prace z postanowieniami Procedury. Kierownik Dziatu HR
jest odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich pozostatych osdéb, ktére strukturalnie nie
podlegajg zwierzchnictwu kierownikéw jednostek organizacyjnych.
5. Kierownik Dziatu HR odpowiedzialny jest za wstepne iregularne szkolenia z zakresu objetego

Procedura.
6. Procedura wchodzi w zycie z dniem po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb

wykonujgcych prace w sposéb przyjety w danym podmiocie, tj. z dniem 31 marca 2025 roku.
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